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> PRESENTACIO

La Fundacié Privada Rosella és una entitat sense anim de lucre, que atén a
Persones amb Discapacitat Intel-lectual, amb la finalitat de: millorar la seva
Qualitat de Vida en totes les seves dimensions (benestar emocional, relacions
interpersonals, benestar material, desenvolupament personal, benestar fisic,
autodeterminacio, inclusio social i drets) i fomentar la serva inclusio social
amb normalitat

> OBJECTIU DE LA FUNDACIO

La Fundacido Privada Rosella té com a missio donar, a les Persones amb
Discapacitat Intel-lectual, acollida i atencié continuada, global i flexible en
els seglients ambits: acolliment residencial, ocupacié terapeutica i laboral,
assistencia (sanitaria, psiquiatrica, psicologica, pedagogica i fisioterapeuta),
esport i lleure (cultural i social), amb ’objectiu d’afavorir el seu
desenvolupament personal i social, la igualtat d’oportunitats i el respecte a la
persona

> PRINCIPIS DE LA FUNDACIO

La Fundacioé Privada Rosella assumeix els segiients principis:
+ Garantir el Benestar de les Persones amb Discapacitat Intel-lectual
+ Afavorir la Inclusio Social de les Persones amb Discapacitat Intel-lectual
+ Promoure la Qualitat dels Serveis que presta
+ Preservar Conductes Etiques (responsabilitat, respecte a la persona,
compromis, solidaritat, implicacid, transparencia...)
+ Comprometre’s amb les Necessitats de les Families

> PERQUE UN CODI ETIC

El perque d’un codi etic, és per fer complir la missio i el principis que com
entitat ens hem marcat, ja que, les Persones amb Discapacitat Intel-lectual,
son subjectes amb drets, que han d’exercir amb la major amplitud possible i
els professionals han de ser respectuosos al maxim en el desenvolupament de
la seva personalitat

Aquest codi étic, estara subjecte a revisions triennals amb la finalitat
d’actualitzar-lo i validar-lo




NORMES ETIQUES DELS PROFESSIONALS

% EN RELACIO A LES PERSONES AMB DISCAPACITAT INTEL-LECTUAL

Reconeixer, a la Persona amb Discapacitat Intel-lectual, com a
igual, amb les seves limitacions i capacitats. Per tant s’ha de
respectar la seva dignitat i s’ha de valorar i tractar-la sense que
es senti mai discriminada per cap rad

Actuar, amb la Persona amb Discapacitat Intel-lectual, amb un
tracte digne i respectuds en tot moment. El llenguatge quan ens
dirigim a ella i/o0 la manera de tractar-la, han d’estar basats en
el respecte sempre tenint en compte: la seva intimitat, la
dignitat personal, no ofendre-la, ni realitzar cap tipus de
discriminacié, ja sigui, per motius de genere, de capacitat,
etnics, religiosos, politics o sexuals. S’ha vetllar per la seva
autoestima i dignitat

Evitar la utilitzacié d’imatges, escrits o comentaris que puguin
ser ofensius, per a les Persones amb Discapacitat Intel-lectual

No atemptar mai contra la integritat fisica i psiquica, de la
Persona amb Discapacitat Intel-lectual. Es un deure el denunciar
situacions de maltractaments, tractes vexatoris, s’hi hi ha
situacions de injusticia manifesta o qualsevol altra acci6 que
constitueixi una violacio d’aquest codi étic

Fomentar la capacitat d’autodeterminacio, de les Persones amb
Discapacitat Intel-lectual, que puguin expressar les seves
opinions, demandes, propostes, desitjos, aspiracions, creences,
necessitats i queixes, consultant sempre que sigui possible a la
persona tota qliestio que li afecti. Si el dret d’autodeterminacio
pot posar en risc la seva integritat fisica i/0 la seva imatge (o la
dels altres), aquest dret quedara limitat per U'equip de
professionals i aquest, disposara de mecanismes per garantir que
les decisions son preses amb coherencia segons els interessos,
desitjos i necessitats de la persona

Garantir la confidencialitat de la informacio, aixi com, la
proteccio de la imatge de la Persona amb Discapacitat Psiquica.
Només es podra fer Us de les dades, imatges i els materials grafic
o audiovisual, si els representats legals han acordat una
autoritzacio o consentiment exprés




Fomentar activitats, ritmes i rutines adequades amb l’edat i amb
les condicions socioculturals del seu entorn, contribuint a que
tinguin una vida el més normalitzada possible dins de la
comunitat

Vetllar perqué cada persona amb Discapacitat Intel:-lectual tingui
un comportament respectuds amb la resta

Proporcionar els suport necessaris per tal de mantenir una
relacid interpersonal calida i significativa

Vetllar perque, les Persones amb Discapacitat Intel-lectual,
tinguin, amb els suport necessaris, una atencié personalitzada,
individualitzada i de qualitat, que els permeti desenvolupar al
maxim les seves capacitats

% EN RELACIO AMB LES FAMILIES

Valorar i reconéeixer la diversitat, de les families o representants
legals, i atendre-les a totes per igual i amb el mateix interes,
sense que es doni cap tipus de discriminacié. Hi haura
imparcialitat total respecte a l’aplicacié de les normes, evitant
factors com la simpatia o situacions de privilegi

Explicar, a les families o representants legals, els drets i deures
que contrauen amb els serveis que la Fundacio ofereix, aixi com,
els drets i deures que tenen cap a la Persona amb Discapacitat
Intel-lectual, i denunciar si arriba el cas, |’ incompliment
d’aquests

Posar en coneixement, de les families o representants, les
caracteristiques  dels serveis que ofereix la Fundacio, els
recursos disponibles i els canvis que es produeixin (professionals
nous, canvis administratius) sempre que afectin a elles o0 a la
Persona amb Discapacitat Intel-lectual

Informar, a les families o representants legals, de ’evolucié del
Persona amb Discapacitat Intel-lectual, a nivell médic,
psicologic, pedagogic i de les activitats i objectius que es
treballen amb ella, sense crear falses expectatives

Respectar i tenir en compte [’opinid i/o decisions, de les families
o representants legals, sempre que afavoreixin i no perjudiquin,
les capacitats, ’autodeterminacio i el projecte de vida de la
Persona amb Discapacitat Intel-lectual




Garantir la confidencialitat de la informacié obtinguda per les
families o representants legals

Els professionals no podran acceptar diners ni regals dels
familiars o representants legals

% EN RELACIO AMB EL CENTRE

Respectar el valors i principis que la Fundacio defensa,
col-laborant amb eficacia en el compliment de les normes de
funcionament

Evitar realitzar cap acci6 que pugui danyar la imatge de la
Fundacio on treballen

No fer Us indegut de les instal-lacions, estructures i material de
la Fundacio, comunicant en la maxima brevetat possible
qualsevol desperfecte que es produeixi

Comunicar suggeriments, propostes, anomalies o deficiencies
observades a la Direccié Tecnica del serveis

Abstenir-se a desautoritzar o jutjar publicament el
comportament d’altres professionals que treballen a la
Fundacid, trobant els espais i les formes adients per fer-ho
(reunions d’equip), sempre que aixo signifiqui una millora en la
qualitat de l’atenci6 als usuaris

Desenvolupar actituds i conductes no autoritaries cap als altres
professionals, mantenint una actitud permanent de cooperacio i
de treball en equip

Evitar d’exercir el poder tecnic o la seva influéncia per mantenir
o fomentar relacions jerarquiques de desigualtat entre els
professionals

No fer servir la informacio obtinguda, per fins propis o de tercers

Mantenir una mentalitat oberta cap a la innovaci6 fent
propostes i suggeriments per tal de millorar permanentment

Millorar continuament els serveis d’ocupacio terapeutica laboral
i d’acolliment residencial a fi d’incrementar la qualitat de vida
de les Persones amb Discapacitat Intel-lectual ateses




